
  

A Com p le t e Hu m an Cap i t a l Man ag em en t 
So lu t i on t h a t em p ow er s HR p r o f essi on a l s t o 
m eet t h e i r co r p o r a t e ob j ect i v es an d im p r ov e a 
com p an y ’ s com p et i t i v e ad v an t ag e .  

HRe@se h as t h e t oo l s n ecessar y t o en h an ce 
t h e HR d ep ar t m en t ’ s p r od u ct i v i t y an d im ag e 
w i t h i n t h e o r g an i za t i on . HR can b ecom e a t r u e 
b u sin ess p a r t n er an d p a r t i c i p a t e i n im p r ov i n g 
com p an y r ev en u e.  

Th e em p h asi s i s on cr ea t i n g a d y n am ic HRMS 
t h a t r u n s t h r ou g h t h e b r ead t h o f t h e 
com p an y - en ab l i n g em p loy ee an d m an ag er 
se l f - se r v i ce , en ab l i n g t h e r o l e o f HR m an ag er s 
t o g r ow b ey on d ad m in i st r a t i v e d u t i es an d p l ay 
a m or e st r a t eg i c r o l e i n m eet i n g b u sin ess 
ob j ect i v es.  

Th e m a j o r d r i v e r s f o r HRMS i n I n d i a a r e 
ad op t i on o f a com p et en cy - b ased ap p r oach t o 
b e t t e r m an ag e t h e o r g an i za t i on st r en g t h s an d 
cu t t i n g d ow n cost o f t h e HR f u n ct i on b y 
i n cr easin g l y m ov in g t o se l f - se r v i ce f u n ct i on .

  

Put the human back in Human Resources. 

 



                                                             
Em p l o y ees a r e y o u r co m p an y ' s g r ea t est asse t s . I n o r d e r t o m a i n t a i n y o u r 

co m p e t i t i v e p o s i t i o n y o u m u st a t t r act t o p t a l en t an d d ev e l o p t h a t t a l en t a f t e r t h ey 
a r e h i r ed . Gi v en t h e n a t u r e o f t h e em p l o y m en t m a r k e t an d t h e co st s asso c i a t ed 
w i t h em p l o y ee r ep l acem en t , so p h i s t i ca t ed t o o l s a r e r eq u i r ed t o acco m p l i sh t h ese 
t ask s i n a t i m e l y m an n er an d w i t h i n a g i v en b u d g e t .   

HR p r o f ess i o n a l s sp en d an 
ex t r ao r d i n a r y am o u n t o f t i m e f i n d i n g , 
q u a l i f y i n g , an d h i r i n g t h e r i g h t p eo p l e . 
HR D ep t i s co n st an t l y f i g u r i n g w ay s t o 
s t ay w i t h i n b u d g e t an d k eep h i r i n g 
co st s u n d e r co n t r o l . Th i s i s n o t a l w ay s 
an easy t ask , g i v en t h e n a t u r e o f 
m a r k e t i n f l u en ces an d co m p e t i t i v e 
s i t u a t i o n s. Th i s i s w h e r e so p h i s t i ca t ed 
t o o l s a r e n eed ed t o ass i s t w i t h t h e 
cr i t i ca l t ask t h a t can m ak e o r b r eak a 
co m p an y ’ s su ccess. Le t ’ s f ace i t ; h i r i n g 
i s o n e o f t h e m o st cr i t i ca l f u n ct i o n s 
t h a t an y co m p an y u n d e r t ak es. 

  

H r e @se Recr u i t e r i s a w eb -
b ased r ecr u i t i n g so l u t i o n t h a t 
au t o m a t es t h e h i r i n g p r o cess 
an d seam l ess l y i n t eg r a t es w i t h 
Hr e@se .  

Th i s r em ar k ab l e sy st em h as 
t h e ab i l i t y t o f i n d t h e b est f i t 
f o r an y o p en p o s i t i o n an d r an k 
a l l ap p l i can t s , m ak i n g 
se l ect i o n s i m p l e an d e f f ect i v e .

     
Recruitment

     

·

 

Req u i s i t i o n an d j o b p o st i n g m an ag em en t      
·

 

I n t eg r a t ed ca r ee r p o r t a l           
( Fr o n t - en d p o r t a l f o r ap p l i can t s t o sea r ch j o b s,            
Su b m i t a p r o f i l e An d ap p l y f o r t h e j o b )       

·

 

Ad v an ced ap p l i can t m an ag em en t       
·

 

Au t o m at ed r esu m e m an ag em en t       
·

 

Sk i l l s- b ased scr een i n g an d m a t ch i n g       
·

 

I n t eg r a t ed ap p l i can t co m m u n i ca t i o n m an ag em en t       
·

 

Recr u i t i n g p r o cess w o r k f l o w       
·

 

Resu m e scan n i n g w i t h f r ee t ex t sea r ch en g i n e        
·

 

Au t o o f f e r / r e j ect l e t t e r g en e r a t i o n        
·

 

Sk i l l d e t a i l s t r ack i n g        
·

 

Back g r o u n d / Gen i e scr een i n g        
·

 

Ed u ca t i o n ce r t i f i ca t i o n s, sk i l l s & w o r k h i s t o r y      
·

 

I n t er v i ew s         
·

 

On l i n e Em p l o y m en t Ap p l i ca t i o n   

Control Budgets and Hiring Costs

  

Hr e@se Recr u i t e r au t o m a t es y o u r r ecr u i t i n g p r o cess f r o m t h e b eg i n n i n g t o t h e  
en d , cu t t i n g y o u r asso c i a t ed t i m e an d co st s i n h a l f . 

HRe@se Recruiter features: 

 

Simple Benefit 

 



                                                     
At t h e co r e o f p r o cess i n g sa l a r y , P@y Sm ar t so f t w a r e p r o v i d es t o t a l co n t r o l o f 
y o u r p ay r o l l an d h u m an

 
r eso u r ce i n f o r m a t i o n . W i t h P@y Sm ar t En t e r p r i se v 1 . 2 

so f t w a r e y o u can e l i m i n a t e t h e w o r r i es an d d i f f i cu l t i es o f i n co m e- t ax 
co m p u t a t i o n an d f i l i n g .    

P@y Sm ar t b u n d l es a l i b r a r y o f o v e r 1 0 0 s t an d a r d r ep o r t s . Th ese can b e 
g en e r a t ed i n an y o r d e r , f o r an y p ay

 

p er i o d o r m u l t i p l e p e r i o d s co m b i n ed & f o r 
an y y ea r . A l so i n c l u d ed i s a p o w er f u l , y e t easy t o u se , r ep o r t w r i t e r , a l l o w i n g 
y o u t o cr ea t e r ep o r t b ased o n an y p ay r o l l i n f o r m a t i o n i n t h e d a t ab ase . 

Mo n t h l y , D a i l y Ea r n i n g s & D ed u ct i o n s Yea r l y Pay m en t s 
Bo n u s & Ex - g r a t i a Pay m en t s b ased o n p r ev i o u s y ea r ’ s d e t a i l s 
Mo n t h l y I n co m e t ax  & o t h e r s t a t u t o r y d ed u ct i o n s l i k e 
Pr o v i d en t f u n d ( p f & p en s i o n ) , Pr o f ess i o n t ax , ESI C e t c . 
I n co m e d ec l a r ed b y em p l o y ee f r o m an y o t h e r l eg a l so u r ce ( f o r 
p ay m en t o f t ax t h r o u g h sa l a r y ) 
Sa l a r y H i s t o r y f o r g en e r a t i o n o f Ar r ea r s Am o u n t . 
Ad j u st o f Ar r ea r p ay m en t . 
Sa l a r y Head Ex em p t i o n s ad j u st m en t s acco r d i n g t o i n co m e Tax 
Act . 
Op t i o n f o r b o n u s p ay m en t t o r es i g n ed em p l o y ees an d 
u p d a t i o n i n Fo r m 1 6 . 
Sa l a r y h ead u p d a t i o n a f t e r g en e r a t i o n o f sa l a r y an d u p d a t i o n 
o f Ne t sa l a r y acco r d i n g l y . 
Ar r ea r s Pay m en t s i n case o f r eg u l a r h i k es 
PF Ad j u st m en t s 
Tr an sf e r r i n g Am o u n t f r o m On e Sa l a r y Head t o An o t h e r f o r Tax 

Nam e & Ad d r ess, D a t e Of Bi r t h , Ma r i t a l St a t u s 
Fam i l y & Ot h e r s D e t a i l s f o r No m i n ees 
Lo ca t i o n , D i v i s i o n , D ep a r t m en t , Gr ad e , D es i g n a t i o n 
St a t u t o r y D e t a i l s : Li k e Pr o v i d en t Fu n d No . 
Accu m u l a t i o n , Mo n t h l y Co n t r i b u t i o n , Ra t e , No m i n ees 
Fo r PF & Ot h e r D e t a i l s ( Li k e Pan / Tan No s. ) 
Ban k Acco u n t D e t a i l s To En ab l e Tr an sf e r s Of Sa l a r y 

  

Th e Sy st em Ma i n t a i n s: 
Em p l o y ee Pe r so n n e l d e t a i l s 
Em p l o y ee Sa l a r y d e t a i l s 
Em p l o y ee Pe r k s & Ben e f i t s d e t a i l s 
Em p l o y ee Lo an d e t a i l s 
Em p l o y ee Leav es D e t a i l s 
Em p l o y ee I n v est m en t d e t a i l s 
HR Po l i c i es 

 

No w n o n eed t o b u y 
a l l s t a t i o n e r y o f t h e 
Go v e r n m en t f o r m s. 
Th e so f t w a r e h as 
i n co r p o r a t ed a l l t h e 
s t a t u t o r y f o r m s, 
w h i ch t h e 
Go v e r n m en t o f 
I n d i a h as m ad e 
m an d a t o r y f o r t h e 
I n d i an f i r m s t o 
ad o p t w i t h r esp ect 
t o t h e i r em p l o y ees.

   

Features Overview

 

Employee

 

Personnel

 

Details

 

Employee Salary Details 

Payroll



                                                                 

P r e Sa l a r y - Ch e ck l i s t       
Ot h e r Ea r n i n g s       
Ot h e r D ed u ct i o n       
Sa l a r y Ad v an ce       
Ben e f i t s       
At t en d an ce       
Man u a l Ex em p t i o n s       
TD S       
D ed u ct i o n Ca r y f o r w a r d       
Ar r ea r s       
Pr ev i o u s Pay m en t s       
Yea r l y Pay m en t s  

      

P o st - Sa l a r y R e p o r t s 
       Salary Regist er        

Salary Sl ip        
Bank Paym ent        
Earn ing/ Deduct ion Repor t        
Head Count        
Earn ing Deduct ion Sum m ary  

      

St a t u t o r y Re p o r t s & 

      

Ch a l la n s 
        Prov ident Fund        

Form 3A        
Form 6A        
ESI C        
Profession Tax Challan        
Form 12A        
Form 16        
Form 24   

           

Salary For Financial Year       
Mont h ly Salary Reconci l iat ion       
Cost t o Com pany Repor t       
Salary Er ror List       
Salary Hist ory of an Em ployee       
Salary Generat ion Repor t 

Mu l t i p l e l o an s t o em p l o y ee a t a t i m e . 
Op t i o n f o r m an u a l & au t o m a t i c d ed u ct i o n s 
a l o n g w i t h i n t e r est av a i l ab l e . 
Man ag em en t Of I n t e r est - Lo an s & No n -
I n t e r est Lo an s 
Lu m p - Su m Rep ay m en t Of Co m p an y Lo an s    

Al l co m p an y r e l a t ed d e t a i l s l i k e St a t es, 
Lo ca t i o n s, d ep a r t m en t s , g r ad es, b an k 
acco u n t s 
Sa l a r y s t r u ct u r es d e f i n ed b y t h e co m p an y 
Reg u l a r / I r r eg u l a r sa l a r y h i k es as p e r t h e 
p o l i cy 
Pr ev i o u s Sa l a r y Pay m en t s / Reco v e r y 
Em p l o y ee At t r i t i o n & Fi n a l D u es. 
Pay m en t s t o em p l o y ee b e f o r e l eav i n g 
co m p an y i n an y case o f r e t i r em en t o r 
r es i g n a t i o n 

 

Var i o u s t y p es o f l eav es i n t h e co m p an y can b e 
ca t eg o r i zed eas i l y . 
Au t o m a t ed l eav es can b e ca r r y f o r w a r d ed i n t o 
n ex t f i n an c i a l y ea r .  
I n t eg r a t ed Leav e En cash m en t as p e r r u l es.  

 

Em p l o y ee i n v est m en t s co n s i d e r ed f o r Tax -
Ca l cu l a t i o n .  
I n co m e t ax f o r ecast i n g f o r em p l o y ees ’ 
r ead y r e f e r en ce o f t ax s t r u ct u r e f o r t h e 
f i n an c i a l y ea r 
Ch eck s / Rep o r t s o n Pr o o f s r ece i v ed o r 
n o t .   
Em p l o y ee w i se m an u a l ex em p t i o n am o u n t 
can b e en t e r ed f o r o v e r w r i t i n g o r ad j u st i n g 
sy st em g en e r a t i o n ex em p t i o n s.

 

2 ) Lo an Br eak Up Rep o r t 
3 ) Lo an Ba l an ce & Pay b ack Rep o r t 
4 )

 

Lo an D e f au l t e r s

   

R e p o r t s :

  

Compare actual amounts versus budgeted on a month- to-month basis. Can also be 
exported to Microsoft Excel 

 
Employee Loan Details

 

Employee Leave Details

 

Employee Investment Details

 

1 ) En cash ab l e Ba l an ce 
2 ) Leav e Ba l an ces 
3 ) Leav e Tr an sact i o n Rep o r t 
4 ) Ban k Ho l i d ay s & Em p l o y ee w i se     

w eek l y o f f s . 

R e p o r t s :

 

Policies & Attritions

 

Su m m a r y R e p o r t s ( M I S)

 
Payroll



                               

Em p l o y ee Se l f - Se r v i ce en ab l es a l l em p l o y ees t o access an d m a i n t a i n t h e i r o w n 
i n f o r m a t i o n . So t h ey can t ak e r esp o n s i b i l i t y f o r t h e i r j o b s. Tak e co n t r o l o f t h e i r 
ca r ee r s . An d h e l p y o u r co m p an y t ak e t h e n ex t s t ep t o w a r d b u s i n ess su ccess.  

W i t h Em p l o y ee Se l f - Se r v i ce , em p l o y ees can q u i ck l y an d eas i l y v i ew an d m a i n t a i n 
j o b - r e l a t ed i n f o r m a t i o n . Fr o m h o u r s w o r k ed t o sa l a r y h i s t o r y . Fr o m sk i l l s p r o f i l es 
t o t r a i n i n g r eg i s t r a t i o n an d f r o m t r av e l m an ag em en t t o ex p en se r ep o r t s .  

Yo u r h u m an r eso u r ces d ep a r t m en t

 

i s f r eed f r o m d a t a en t r y an d r o u t i n e 
em p l o y ee - se r v i ce act i v i t i es . Wh i l e em p l o y ees can g e t t h e i n f o r m a t i o n t h ey n eed , 
w h en t h ey n eed i t . 

 
Em p o w e r i n g A l l Y o u r U se r s  

Em p l o y ee Se l f - Se r v i ce ex t en d s t h e p o w er an d f u n ct i o n a l i t y o f Pay Sm ar t On l i n e t o 
ev e r y em p l o y ee i n y o u r o r g an i za t i o n . En ab l i n g t h em t o v i ew , cr ea t e , an d 
m a i n t a i n i n f o r m a t i o n r e l a t ed t o t h e i r j o b s.  

Hu m an r eso u r ces i n f o r m a t i o n su ch as sk i l l s p r o f i l es , assessm en t , an d t r a i n i n g . 
Fi n an c i a l d a t a su ch as sa l a r y , b an k i n f o r m a t i o n , an d t ax w i t h h o l d i n g . Lo g i s t i ca l 
i t em s su ch as d ash b o a r d , ca l en d a r , an d t r av e l & ex p en se m an ag em en t . I t ' s a l l a t 
y o u r em p l o y ees ' f i n g e r t i p s .  

Cu st o m i za t i o n t o o l s l e t y o u se l ect , w h i ch se r v i ces t o m ak e av a i l ab l e t o u se r s an d 
co n t r o l h o w ap p l i ca t i o n s ap p ea r an d b eh av e . 

 

Sa v i n g T i m e a n d M o n e y 

 

P r o v i d i n g Se r v i ce s t o A l l Em p l o y e e s

 

Th e i n n o v a t i v e , Web - b ased so l u t i o n en ab l es o r g an i za t i o n s t o d e l i v e r t h e 
i n f o r m a t i o n an d t o o l s em p l o y ees n eed t o d o t h e i r j o b s. So a l l y o u r u se r s a r e 
em p o w er ed t o f o cu s o n b u s i n ess o b j ect i v es an d b o t t o m - l i n e r esu l t s . 

 

Em p l o y ee Se l f - Se r v i ce l e t s em p l o y ees m an ag e h u m an 
r eso u r ces, f i n an c i a l , an d l o g i s t i ca l ac t i v i t i es q u i ck l y an d 
eas i l y . So t h ey can f o cu s o n m o r e p r ess i n g - -

 

an d 
p r o f i t ab l e - - b u s i n ess i ssu es.  

Wh a t ' s m o r e , t h e so l u t i o n w o r k s w i t h a

 

st an d a r d Web 
b r o w ser . So t h e r e ' s n o n eed t o i n s t a l l ex p en s i v e an d 
co m p l ex so f t w a r e . An d i t s i n t u i t i v e u se r i n t e r f ace m ak es 
i t easy t o u se . So t h e r e ' s n o n eed f o r co st l y an d t i m e-
co n su m i n g t r a i n i n g . 

  

Bu si n e ss Be n e f i t s

 
Employee Self Service



           
                                             

                                           

Uses i n f o r m a t i o n t o g i v e em p l o y ees a v i ew o f t h e i r p e r f o r m an ce t a r g e t s an d 
r ece i v e f eed b ack i n d i ca t i n g h o w t h ey a r e p e r f o r m i n g an d w h a t t h ey n eed t o 
i m p r o v e . 

En ab l es u se r s t o cr ea t e an d r u n s t an d a r d o r cu st o m i zed r ep o r t s o n 
an y m i x o f m e t r i c . 

W i za r d d r i v en r ep o r t w r i t i n g f o r p r esen t a t i o n o f q u a l i t y r ep o r t s .

 

Uses i n f o r m a t i o n t o p r o v i d e ex ecu t i v es w i t h a co m p l e t e p i c t u r e o f 
b u s i n ess p e r f o r m an ce . 

A systematic data driven approach to people management that involves three 
simple steps:

 
Manage  

 
Motivate

 

Improve 

-     Building information and driving 
action

 
-    Sustaining improvements 

 

-    Lifting to the next level of performance 

 

Al i g n s em p l o y ee o b j ect i v es w i t h b u s i n ess n eed s.

 

Performance Review 

Reporting & Analytics

 

En ab l es p e r f o r m an ce r ev i ew f o r m u l t i p l e t i m e f r am es f o r t r en d 
an a l y s i s . 

Uses i n f o r m a t i o n t o su p p l y r ep o r t s o n d a t a f r o m d i sp a r a t e so u r ces 
seam l ess l y d e l i v e r i n g i n t e l l i g en t i n s i g h t s i n b u s i n ess p e r f o r m an ce . 

Key Performance Indicators

 

En ab l es t o p d o w n m an ag em en t . 

 

Pr o v i d es o n l i n e r esu l t s ag a i n st k ey en t e r p r i se b u s i n ess se r v i ces. 

 

Step 1-  Manage

 

Step 2 -

 

Motivate 

 

Pr o v i d es o n l i n e r esu l t s ag a i n st k ey en t e r p r i se b u s i n ess se r v i ces. 
.

 

Fact u a l r ev i ew o f a l l a sp ect s o f em p l o y ee ’ s p e r f o r m an ce o v e r a g i v en 
t i m e f r am e . 

.

 

Pr o v i d es t h e b as i s f o r d ev e l o p m en t act i o n . 
.

 

Fu t u r e f o cu sed t o g i v e em p l o y ees a m o t i v a t i o n a l p a t h w ay . 
.

 

Reward and Recognition 
.

 

Ti es r eco g n i t i o n d i r ect l y t o p e r f o r m an ce . 
.

 

Tan g i b l e l i n k an d v i s i b i l i t y d r i v es m o t i v a t i o n . 
.

 
Performance Appraisal 



                                                   

Systems & Services Pvt. Ltd.

 
Personal Development

 

Competency Review

 
Step 3 -

 
Improve 

 
Au t o m a t i ca l l y cr ea t es a d ev e l o p m en t p l an f o r each em p l o y ee b ased o n 
f act u a l p e r f o r m an ce r esu l t s . Li f t i n g t o t h e Nex t Lev e l o f Pe r f o r m an ce . 

Uses a s t r u ct u r ed an d

 

st a t i s t i ca l ap p r o ach t o i d en t i f y i n g an d m an ag i n g 
t h e k n o w l ed g e , sk i l l s , b eh av i o u r s an d a t t i t u d es o f Em p l o y ees. 

 

Au t o m a t i ca l l y cr ea t es a co m p e t en cy assessm en t r eco r d f o r each em p l o y ee 
b ased o n t h e co r e co m p e t en c i es essen t i a l t o su ccess i n t h e i r r o l e . 

En ab l es se l f - assessm en t as w e l l as p ee r g r o u p an d m an ag er i a l assessm en t .

 

Th i s en ab l es b u s i n ess t o p e r f o r m sk i l l g ap an a l y s i s an d t ak e act i o n t o 
c l o se t h e g ap s an d l i f t p e r f o r m an ce t o t h e n ex t l ev e l . 

 

Benefits  

  

Cost reduct ions   – 20 to 25% 

 

Improved product ivity 

 

Improved staffing rat ios from 1: 10 to 1: 20

 

11 A, Poonam Baug, Nariman Road, 
Vileparle (East) Mumbai 400064 

   

Tel : 022 56776778 / 79

     

http://www.infotonsolutions.com

  

Th i s Pr o d u ct i s u p o n an I I S b ased d i sp l ay 
l ay e r g en e r a t i n g HTML p ag es w i t h 
em b ed d ed XML d a t a f r o m ASP p ag es. 
Un d er W i n d o w s 2 0 0 0 Se r v e r t h e p ag es an d 
XML a r e co m p r essed b o t h b y t h e 
Fr am ew o r k an d b y n a t i v e I I S co m p r ess i o n . 
I n t h i s co n f i g u r a t i o n t h e b an d w i d t h u sed i s 
l ess t h an a c l i en t - se r v e r ap p l i ca t i o n .  

 

I t su p p o r t s Mi cr o so f t Access, Mi cr o so f t MSD E, Mi cr o so f t SQL Ser v e r an d 
Or ac l e as t h e b ack en d d a t ab ase .  
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